Анкета

	I.  Информация о заказчике.
	

	Название и юридический статус компании:
	

	

	

	Сфера деятельности компании:
	

	

	

	Сколько лет существует компания:
	

	Численность компании:
	

	Адрес  сайта:
	

	II.  Информация о вакансии.
	

	Полное название вакантной должности:
	

	

	Дата планируемого выхода кандидата на работу:
	

	Должностные обязанности работника:
	

	


	

	

	

	

	Контакты руководителя подразделения компании:
	

	

	III.  Требования к кандидату.
	

	Образование:
	

	

	Необходимое дополнительное образование:
	

	

	Стаж работы (продолжительность работы, в какой должности, в какой сфере):
	

	

	

	Специальные навыки, необходимые для данной должности:
	

	

	Личные качества, необходимые для данной должности:
	

	

	Причины, исключающие специалиста из списка потенциальных кандидатов:
	


	

	Дополнительные требования:
	

	

	

	

	

	

	IV.  Условия найма:
	

	Тип оформления трудовых отношений:
	

	Режим работы:
	

	Адрес места работы:
	

	Служебные командировки (наличие, частота, продолжительность, дальность):
	

	

	Заработная плата:
	

	Продолжительность испытательного срока:
	

	Дополнительные выплаты (оплата обучения, оплата питания, мед.страхование, компенсация

	использования л/а, мобильной связи):
	

	

	Продолжительность и время отпусков в компании:
	

	Наличие возможности карьерного продвижения:
	

	V. Контактная информация о компании:

	Контактное лицо:
	

	Телефон:
	

	Е-mail:
	


Заказчик:                                                                                               Исполнитель:

____________________/______________/                          ___________________/ Т.С.Юрина/  
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